PERFSHIRJA E AFTESISE SE KUFIZUAR DUHET
TE MBETET NJE PERPARESI PER KOMPANITE,
GJATE DHE PAS PANDEMISE COVID’

(International Labour Organization-ILO)

Personat me aftési t& kufizuara pérfagésojné njé larmi té gjeré talentesh dinamike, inovative, thelbésore pér zhvillimin e ndérmarrjeve
qé kané vizion. Sidoqofté, ata jané gjithashtu njé nga grupet mé t& ndikuara nga pandemia e COVID-19.

Edhe para krizés aktuale, personat me aftési t& kufizuara jané pérballur me pengesa né tregun e punés dhe ata po pérballen edhe
me mé shumé pengesa gjaté krizés, pér té fituar ose mbajtur punésimin. Kjo &shté vecanérisht rasti pér punétorét té cilét pérballen
me diskriminim pér shkak té aftésive té tyre té kufizuara, sé bashku me rrethanat e tjera ndérhyrése, sic¢ jané mosha, gjinia, raca, etnia
dhe orientimi seksual. Ne pajtohemi me gjithé zemér me Sekretarin e Pérgjithshém t& Kombeve té Bashkuara kur ai thoté se strategjia
ndaj pandemisé duhet té jeté pérfshirése e aftésisé sé kufizuar. Ne pajtohemi me gjithé zemér me Drejtorin e Pérgjithshém té ILO kur ai
thoté se njé pérgjigje gjithépérfshirése e aftésisé sé kufizuar Eshté njé pérgjigie shumé mé e miré pér té gjithé. Ne jemi té vetédijshém
se koha pér veprim éshté tani, gé pérfshirja e aftésisé sé kufizuar nuk mund té€ vonohet gjaté krizés COVID, sepse veprimi i vonuar do
1é ishte vetém njé receté pér té rikthyer té njéjtat pabarazi si mé paré, gjé g& mund té thellojé margjinalizimin tashmé té ballafaquar nga
shumé persona me aftési té kufizuara.

Pér kété arsye kompanité duhet:

® Té& pranojné se aftésia e kufizuar éshté njé fakt i jetés, njé shprehje e diversitetit dne se pérfshirja e aftésisé sé kufizuar Eshté njé
forcé e biznesit t&€ miré, dhe duhet té vierésohet gjaté dhe pas krizé€s aktuale;

® Tériafirmojné angazhimin e tyre pér té promovuar punésimin e personave me aftési té kufizuara, duke ndjekur parimet e Kartés
Globale té Biznesit dhe Aftésisé sé Kufizuar dhe duke siguruar gé masat e marra pér adresimin e pandemisé té zbatohen né njé
ményré jo-diskriminuese;

® Té riafirmojné nevojén pér bashképunim midis té gjithé aktoréve té interesuar (autoritetet publike, partnerét socialé dhe organizatat
e shogérisé civile, pérfshiré organizatat e personave me aftési t& kufizuara) pér t& promovuar bashkérisht punésimin e personave
me aftési té kufizuara pérmes njé kombinimi té& masave jo-diskriminuese dhe té veprimit pohues;

® Té theksojné nevojén pér pérgjigie kombétare socio-ekonomike té pandemisé pér té pérfshiré personat me aftési t& kufizuara si
njé grup pérparésor dhe pér t& ndérmarré té dy masat e synuara dhe pér té siguruar pérfshirjen e tyre né masat kryesore;

® Té mbéshtesin konsultim dhe dialog domethénés me komunitetin e personave me aftési té kufizuara, me vémendije té€ vecanté ndaj
grupeve mé té margjinalizuara, né€ ményré gé njohurité dhe pérvoja e tyre té& na drejtojé té gjithéve né rindértimin e njé shogérie mé
té drejté;

® Té pérkushtohen pér t& komunikuar kété Deklaraté brenda organizatave té tyre, paléve té tyre té interesit, partneréve té tyre dhe
shogérisé mé t& madhe né té cilén ne té gjithé jetojmé dhe punojmé.

Ky dokument éshté pérkthyer dhe pérshtatur né gjuhén shaqipe nga Fondacioni Shqiptar pér t€ Drejtat e Personave me Aftési té€ Kufizuar né kuadrin
e projektit “ COVID-19, Reagim Pérfshirés pér Aftésiné e Kufizuar”, t& mbéshtetur financiarisht nga Ballkan Trust for Democracy(BTD). Pérmbajtja
e kétij botimi &shté pérgjegjési e Fondacionit Shqjiptar pér té Drejtat e Personave me Aftési t& Kufizuara dhe nuk pérfagéson domosdoshmérisht

piképamjet e BTD.

Pér t& marré informacione té& métejshme né lidhje me aftésiné e kufizuar dhe Covid-19, ju mund té€ lexoni materialet e publikuara né fagen toné :
https://platforma-pak.al/te-drejtat-e-personave-me-aftesi-te-kufizuara-dhe-covid-19/, ku keni dhe hapésirén e posacme dedikuar pér pyetjet tuaja.
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