VENDIM
Nr. 177, daté 26.2.2020

PER PERBERJEN, KRITERET DHE DETYRAT E BORDIT TE ADMINISTRIMIT
TE FONDIT SOCIAL TE PUNESIMIT DHE MENYRAT E PERDORIMIT TE TIJ

Né mbéshtetje té nenit 100 té Kushtetutés dhe té pikés 6, té€ nenit 21, té ligjit nr. 15/2019,
“Pér nxitjen e punésimit”’, me propozimin e ministrit t€ Financave dhe Ekonomisé, Késhilli i
Ministrave

VENDOSI:

L. DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Ky vendim ka pér qéllim té pércaktojé pérbérjen, kriteret dhe detyrat e Bordit té
Administrimit té Fondit Social té¢ Punésimit si dhe ményrat e pérdorimit té tij.

II. BORDI I ADMINISTRIMIT TE FONDIT SOCIAL TE PUNESIMIT

1. Fondi Social i Punésimit krijohet pér té siguruar nxitjen e punésimit, integrimin dhe
pérfshirjen sociale té personave me aftési té kufizuara, pérfshiré personat qé nuk dégjojné dhe
invalidét e punés, té€ vlerésuar pjesérisht té afté pér puné nga komisionet pérkatése, dhe
administrohet nga Bordi i Administrimit t€ Fondit, si organ kolegjial, i cili e ushtron veprimtariné
e tij ekzekutive vendimmarrése né ményré kolegjiale.

2. Bordi 1 administrimit t€ fondit pérbéhet nga nénté anétaré, si mé poshté vijon:

a) z€vendésministri 1 ministris€ pérgjegjése pér ¢éshtjet e punésimit;

b) zévendésministri i ministrisé pérgjegjése pér financat;

¢) z&€vendésministri 1 ministrisé pérgjegjése pér mbrojtjen sociale;

¢) dy pérfagésues té punédhénésve, té pérzgjedhur nga organizatat dhe dhomat e pérfaqésimit
té punédhénésve/organizatat mé té pérfagésuara té punédhénésve. Kandidatét, qé pérfaqésojné
organizatat e punédhénésve, duhet té jené nga sektorét qé kané punésuar persona me aftési té
kufizuara;

d) njé pérfagésues 1 personave me aftési t€ kufizuara, i pérzgjedhur nga organizata té shoqérisé
civile, me eksperiencé pune dhe fokus né ndihmesén e personave me aftési té kufizuara;

dh) dy eksperté té pavarur, té caktuar nga organizatat e shoqérisé civile, me eksperiencé pune
dhe fokus né ndihmesén e personave me aftésive té kufizuara;

e) njé pérfaqésues nga agjencia pérgjegjése pér punésimin dhe aftésité.

3. Pérzgjedhja e anétaréve t€ bordit bazohet mbi kéto procedura:

a) anétarét e bordit, t€ cilét i pérkasin organeve t€ administratés publike, caktohen nga
ministrat pérkatés, pérgjegjés pér ¢éshtjet e punésimit, t€ financave dhe mbrojtjes sociale;

b) anétarét e tjeré t€ bordit, t€ pércaktuar né shkronjat “¢”, “d” e “dh”, té pikés 2, té kreut 1I,
pérzgjidhen nga ministri pérgjegjés pér c¢éshtjet e punésimit dhe zhvillimit té aftésive, pas
propozimit té kandidaturave, sipas kritereve té pércaktuara me urdhér té ministrit pérgjegjés pér
¢éshtjet e punésimit dhe zhvillimit té aftésive.

4. Anétar i bordit mund té pérzgjidhet personi, i cili plotéson kriteret e méposhtme:

a) t€ keté ekspertizé té vértetuar né njé prej fushave, si aftésia e kufizuar, tregu i punés, arsimi
dhe aftésimi profesional, menaxhimi i biznesit, planifikimi strategjik dhe financiar, marrédhéniet
shogérore dhe ndérmarrjet sociale;

b) té keté pérvojé pune profesionale mbi 5 vjet né fushat e veprimtarisé, té cilat lidhen me
detyrén;

c) té keté referenca pozitive nga bashképunétorét e méparshém;

¢) té jeté me integritet t€ larté dhe t€ mos keté qené i dénuar pér kryerjen e ndonjé vepre
penale.

5. Kryetari 1 bordit éshté zévendésministri pérgjegjés pér ¢éshtjet e punésimit.



0. Afati 1 gqéndrimit né detyré té kryetarit dhe anétarit t€ bordit éshté 3 vjet, me té drejté
rizgjedhjeje pér njé mandat t€ dyté.

7. Anétari 1 bordit shkarkohet para afatit nga ministri pérgjegjés pér ¢éshtjet e punésimit dhe
zhvillimit té aftésive nése vértetohet se ai:

a) dénohet nga gjykata, me vendim té formés sé preré, pér njé vepér penale;

b) éshté né pamundési fizike ose mendore pér té€ ushtruar funksionet e ngarkuara, pér njé
periudhé mbi gjashté muayj;

c) shkel réndé rregullat e etikés sé punés, té cilat pércaktohen nga bordi né rregulloren e
funksionimit;

¢) nuk pérmbush detyrat e caktuara sipas ligjit;

d) jep doréheqjen.

8. Bordi merr vendime me shumicé té thjeshté té anétaréve té pranishém. Nevojitet njé
shumicé e cilésuar prej 2/3 t€ numrit t€ pérgjithshém té anétaréve t€ tij né rastet kur ai vendos
pér:

a) emérimin apo shkarkimin e kryetarit t€ bordit;

b) miratimin dhe ndryshimin e rregullores sé funksionimit té€ bordit;

c) zgjedh sekretarin e bordit nga anétarét e tij.

9. Gjaté veprimtarisé sé€ tyre, anétarét e bordit nuk marrin pjesé né proceset pérzgjedhése dhe
vendimmarrése kur ka konflikt interesi.

10. Anétarét e bordit shpérblehen pér veprimtariné e tyre. Masa e shpérblimit dhe numri 1
mbledhjeve pércaktohet sipas vendimit nr. 656, daté 31.10.2018, té Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér
pércaktimin e masés sé shpérblimit t€ anétaréve té késhillave, bordeve ose komisioneve té
pérhershme té njésive té geverisjes gendrore”.

III. DETYRAT E BORDIT TE ADMINISTRIMIT TE FONDIT

1. Bordi i Administrimit té Fondit Social té Punésimit ushtron detyrat e méposhtme:

a) administron Fondin Social té Punésimit, né pérputhje me ligjin nr. 15/2019, “Pér nxitjen e
punésimit”, dhe rregulloren e funksionimit té€ bordit;

b) miraton strategjité dhe planin e veprimit vijetor pér pérdorimin e fondit, duke pércaktuar
prioritetet e veprimit, raportet pérkatése té shpenzimeve vjetore pér secilin prioritet dhe duke
ndérmarré veprimet e nevojshme pér zbatimin dhe financimin e projekteve pér nxitjen e
punésimit té personave me aftési té kufizuar;

¢) miraton programet qé financohen nga Fondi Social i Punésimit, né pérputhje me
procedurat ligjore dhe me rregulloren e funksionimit, dhe miraton nivelet dhe vlerat e financimit
pér projektet e paragitura;

¢) miraton rregulloren e brendshme té funksionimit té bordit;

d) miraton té hyrat dhe shpenzimet vjetore, raportet e auditimit financiar dhe raportet
periodike té veprimtarisé sé fondit;

dh) analizon dhe miraton raportet e monitorimit e té€ vlerésimit t€ impaktit t€ projekteve té
financuara nga fondi ose té kontraktuara nga eksperté ose organizata;

e) merr vendime dhe miraton dokumentet qé lidhen me veprimtariné e fondit.

2. Ményra dhe procedurat mé té hollésishme té funksionimit t€ Bordit té Administrimit té
Fondit pércaktohen né rregulloren e funksionimit, e cila miratohet prej tij.

IV. MENYRA E PERDORIMIT TE FONDIT SOCIAL TE PUNESIMIT

1. Bordi administron té ardhurat e Fondit Social té Punésimit né bazé té:

a) parimeve té konkurrimit té hapur e té pérzgjedhjes publike;

b) trajtimit né ményré té drejté e t€ barabarté t€ aplikimeve, né kushte t€ ngjashme ndérmjet
tyre;

¢) zbatimit té procedurave transparente, té thjeshta dhe té kontrollueshme;

¢) nxitjes sé pjesémartjes sé¢ subjekteve publike dhe jopublike né identifikimin e nevojave e té
pérparésive dhe té bashképunimit té tyre pér zbatimin e projekteve.

2. Fondi Social i Punésimit pérdoret vetém pér financimin e projekteve me programe qé
synojné:



a) punésimin;

b) vetépunésimin;

¢) rehabilitim pér puné;

¢) aftésimin dhe riaftésimin profesional;

d) orientimin dhe késhillimin pér punésim;

dh) shérbime mbéshtetése;

e) pérshtatjen e vendit té punés pér personat e parashikuar né shkronjén “c”, té pikés 4, té
nenit 3, té ligjit pér nxitjen e punésimit;

€) programe riintegrimi social;

f) mbéshtetjen pér nxitjen e punésimit té familjaréve té personave me aftési t€ kufizuar;

@) pérshtatjen e vendit t€ punés, duke pérfshiré rikonstruksionin, pér ¢do person té punésuar
sipas parashikimeve t€ pikés 5, té nenit 21, té ligjit nr. 15/2019, “Pér nxitjen e punésimit”.

3. Aplikimi pér programe té financuara nga fondi béhet né bazé té njoftimit pér “thirrje pér
propozime”, 1 cili shpallet né Buletinin e Njoftimeve Publike t&¢ Agjencisé sé Prokurimit Publik
dhe né fagen e internetit t€ institucionit pérgjegjés pér punésim e aftési. Bordi hap procedurén e
aplikimeve duke u bazuar né:

a) fondet né dispozicion;

b) prioritetet e pércaktuara nga politikat shtetérore, legjislacioni né fuqi dhe né politikat e
financimit té projekteve/programeve, pas konsultimit me Késhillin Konsultativ t€ Punésimit, né
pérputhje me nenin 15, t€ ligjit pér nxitjen e punésimit.

4. Té€ drejtén pér té aplikuar pér programe t€ financuara nga fondi e kané ¢do entitet kombétar
dhe ndérkombétar publik/privat jofitimprurés dhe punédhénésit, veprimtaria e té ciléve éshté e
lidhur me fushén e punésimit, té aftésimit profesional dhe zhvillimit té programeve té
parashikuara né pikén 2, té kétij kreu, dhe qé ushtrojné veprimtariné e tyre né Shqipéri.

5. Bordi, né varési té llojit té€ programit qé do té financohet nga fondi, pércakton dhe miraton
kriteret e vlerésimit, fushat e financimit, kriteret e aplikuesit dhe afatin e aplikimit, t€ cilat
pérfshihen né dokumentet e konkurrimit dhe shpallen publikisht.

0. Aplikuesit dorézojné prané sekretarit t€ bordit dokumentacionin e kérkuar, me qéllim
pérgatitjen e dosjes dhe pércjelljen pér shqyrtim e miratim né bord. Sekretari i bordit ndjek hapat
e méposhtém:

a) pranon aplikimet, kérkesat, propozimet, komunikimet dhe dokumentacionin pér shqyrtim e
miratim nga bordi;

b) pércjell né bord kérkesat e paraqitura nga punédhénésit pér subvencion pér
rikonstruksionin dhe pérshtatjen e vendit t€ punés pér punésimin e personave me aftési té
kufizuar;

¢) organizon mbledhjet e bordit, duke pérgatitur dhe administruar dokumentacionin qé
shqyrtohet né to;

¢) kryen komunikimet me palé té treta, pér llogari té bordit;

d) zbaton vendimet e bordit, ndjek realizimin, monitoron zbatimin e projekteve té financuara
e té subvencionimeve té dhéna nga bordi;

dh) mban té€ dhénat dhe raportet financiare, harton dhe administron programimin financiar té
fondit, né pérputhje me legjislacionin e zbatueshém;

€) pérgatit dhe harton planifikimin strategjik dhe orientimet vjetore té€ pérdorimit té fondit pér
qéllimet e pércaktuara nga ligji;

¢j) mbledh té dhéna, informacione dhe statistika té lidhura me veprimtariné e fondit.

7. Kontrata, e lidhur ndérmjet pérfituesit té projektit dhe institucionit pérgjegjés pér
punésimin dhe aftésité, duhet té pérmbajé, té paktén, ményrén e transferimit té fondit,
dokumentacionin dhe ményrén e raportimit financiar e té performancés, llojet e shpenzimeve, té
njohura e té pranueshme, format e kontrollit, pérfshiré detyrimin e pérfituesit pér t€ véné né
dispozicion té autoriteteve kompetente t€ auditimit, té jashtme dhe té brendshme,
dokumentacionin pér veprimtariné financiare t€ kryer, ményrén e dokumentimit té shpenzimeve
dhe produktit/rezultateve t€ projektpropozimit té financuar, si dhe kushtet apo pérgjegjésité e



tjera té ndérsjella dhe penalitetet, né rast moszbatimi té€ kontratés. Kontrata me ¢do subjekt fitues
té€ programit lidhet nga institucioni pérgjegjés pér punésim dhe aftési.

8. Pagesa e fondit té pérfituar béhet me késte, né varési té kohézgjatjes dhe né pérqindje té
barabarta, por, gjithmoné, jo mé shumé se 50% né fillim té projektit, kundrejt dokumentacionit
dhe faturés/faturave, qé vértetojné shpenzimet e kryera. Bordi merr vendim pér ti paguar
pérfituesit késtin e fundit vetém pas vlerésimit t€ raportit pérfundimtar t€ monitorimit dhe
ecurisé (vlerésimit) té impaktit té projektit té financuar, t€ hartuar nga institucioni pérgjegjés pér
punésim dhe aftési, sipas parashikimeve té pikés 9, té kétij kreu.

9. Cdo projekt i financuar monitorohet nga bordi pér zbatimin e veprimtarive t€ financuara
dhe verifikimin e realizimit t€ géllimeve té€ pérdorimit té fondit. Institucioni pérgjegiés pér
punésimin dhe aftésité monitoron progresin e realizuar, duke e krahasuar até me objektivat dhe
shpenzimet e paragitura né aplikim, dhe harton raportin pérfundimtar.

Pérfituesi ka detyrimin té dorézojé raportin pérfundimtar té€ veprimtarisé dhe bilancit financiar
jo mé voné se 30 dité nga pérfundimi i veprimtarisé.

Bordi ka té drejté té kérkojé informacion shtesé nga pérfituesi, si gjaté zbatimit té kontratés,
ashtu edhe pas vlerésimit té raporteve té veprimtarisé.

Vlerésimi kryhet jo mé voné se 30 dité nga data e martjes sé raporteve.

V. DISPOZITA TE FUNDIT

1. Anétarét e bordit, pérfaqésues té organeve té€ administratés publike, caktohen nga ministrat
pérgjegjés jo mé voné se 30 dité nga data e hyrjes né fuqi té kétij vendimi.

2. Anétarét e tjeré té bordit, t€ cilét nuk jané pérfagésues té organeve t€ administratés publike,
pérzgjidhen nga ministri pérgjegjés pér ¢éshtjet e punésimit dhe zhvillimit té aftésive, jo mé voné
se 60 dité nga data e hyrjes né fuqi té kétij vendimi.

3. Efektet financiare, qé rrjedhin nga zbatimi 1 kétij vendimi, t€ pérballohen nga buxheti i
Ministrisé sé Financave dhe Ekonomisé dhe Fondi Social i Punésimit.

4. Ngarkohen Ministria e Financave dhe Ekonomisé dhe Agjencia Kombétare e Punésimit
dhe Aftésive pér zbatimin e kétij vendimi.

Ky vendim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

ZEVENDESKRYEMINISTER
Erion Brage



